Ovoda

Az 6vodai nevelés intézményiinkben gyermekkozponta, befogadd, ennek megfeleldéen a

gyermeki személyiség kibontakozasanak eldsegitésére torekszik, biztositva, hogy minden
gyermek egyformdn magas szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részestiljon.
Az oOvodai ¢let mindennapos tudatos szervezésével, a szakszerli csoportos ¢és egyéni
képességfejlesztd munkaval, az érzelmi biztonsag megteremtésével, a gyermekek tevékenység-
sziikségletének kielégitésével, sokoldalu tapasztalatszerzéssel, a szocialis tanuléds feltételeit
biztositva igyeksziink elérni a gyermekek egyéni képességeikhez mért fejlodését, tehetségiik
kibontakozasat. Célunk egy olyan feltételrendszer biztositasa, amely figyelembe veszi a tiinetek
valtozatossagat, az egyéni teherbir6 képességet, a specialis nevelési sziikségleteket, valamint a
harmonikus személyiségfejlesztést a testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitasa, az iskolai
potencialis tanuldsi zavarok megeldzése €s az iskolaban torténd bevalas érdekében.

A gybgypedagogiai 6vodankban kozépsulyos és enyhe fokban értelmileg akadalyozott
gyermekek kozott pervaziv fejlddési zavarban szenvedd (autista, autisztikus) €s halmozottan
sériilt gyermekek nevelése és ellatasa is megvalosul. Tobbek kozott a percepcidfejlesztés, a
kognitiv funkcidk €s a mozgas fejlesztésén tul kiilonds hangsulyt kap az Onkiszolgalas
fejlesztése, az iskolai életmoddra vald felkészités egyéni €s csoportos forméban, jatékosan, sok
tapasztalatszerzést biztositva a modszeres, kovetkezetes, aproé Iépésekben torténd
fejlesztésekkel.

Az 6vodai nevelés programjai szorosan kapcsolddnak az intézmény rendezvényeihez,
munkatervéhez. Az 6voda nevelési programjaban kiemelt helyen szerepel a természet védelme,
szeretete, sz€pségének meglattatasa. Ennek lehetdségei a kdzségben tett sétak. A hagyomanyok
kialakitasa minden kozdsségben fontos feladat. Az egyiittes késziilédés, az iinnepet megel6z6
hangulatok kozos atélése, a terem diszitése, az ,,izgalom” — ezek az érzelmek kovacsoljak a
kozosséget igazdn kozOsséggé, erdsitik az egyilivé tartozds érzését. Az évek sordn tdobb,
rendszeresen visszatérd programot is szerveziink, melyek immar hagyomanyként €piilnek be a
mindennapjainkba.
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